
Rilevazione dei tassi di assenza e presenza art. 16 c.3 decreto 33/2013

ANNO N. DIPENDENTI

GIORNI LAVORATIVI 

PER DIPENDENTE

GIORNI TEORICI 

TOTALI

GIORNI 

ASSENZE

TASSO 

PERCENTUALE GIORNI ASSENZE

TASSO 

PERCENTUALE

GIORNI 

ASSENZE

TASSO 

PERCENTUALE

GIORNI 

ASSENZE

TASSO 

PERCENTUALE

I trimestre 2016 10 66 660 164,43 24,91% 25 3,79% 11 1,67% 128,43 19,46%

II trimestre 2016 10 66 660 143,52 21,75% 43 6,52% 3 0,45% 97,52 14,78%

III trimestre 2016 10 66 660 178 26,97% 46 6,97% 4 0,61% 128 19,39%

IV trimestre 2016 10 66 660 172 26,06% 24 3,64% 7 1,06% 141 21,36%

2016 10 264 2640 657,95 24,92% 138 5,23% 25 0,95% 494,95 18,75%

* Le percentuali di assenza del personale si riferiscono alla mancata presenza lavorativa verificatasi a qualsiasi titolo - malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, L.104.

** 1 persona in maternità dal 20/07/2015 al 01/05/2016 e in congedo parentale dal 04/07/2016 e 1 persona in aspettativa dal 20/01/2016

TOTALE ASSENZE* di cui TOTALE ASSENZE PER FERIE

di cui TOTALE ASSENZE PER 

MALATTIA

di cui TOTALE ASSENZE PER ALTRE 

CAUSE**


