Rilevazione dei tassi di assenza e presenza art. 16 c.3 decreto 33/2013

GIORNI LAVORATIVI | GIORNI TEORICI di cui TOTALE ASSENZE PER di cui TOTALE ASSENZE PER ALTRE
ANNO |N. DIPENDENTI{ PER DIPENDENTE TOTALI TOTALE ASSENZE* di cui TOTALE ASSENZE PER FERIE MALATTIA CAUSE**
GIORNI TASSO TASSO GIORNI TASSO GIORNI TASSO
ASSENZE PERCENTUALE GIORNI ASSENZE PERCENTUALE ASSENZE PERCENTUALE ASSENZE PERCENTUALE
2015 10 264 2640 364 13,79% 175 6,63% 45 1,70% 144 5,45%

* Le percentuali di assenza del personale si riferiscono alla mancata presenza lavorativa verificatasi a qualsiasi titolo - malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio.
** 1 persona in maternita dal 20/07/2015




